Conclusion Le bilan, un outil pour : Bila" [Ie compétences

Vous aidez a élaborer un projet professionnel réaliste et
cohérent.
Vous accompagnez dans le choix d’une réorientation ou d’'une
reconversion.
Anticiper une évolution vers d’autres fonctions dans I'entreprise.
Valorisez vos compétences et préparer une validation des acquis
de I'expérience.
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« Nous nous engageons a rendre nos installations et nos
ressources accessibles. cela comprend des aménagements
physiques, des supports de cours adaptes et une
communication claire pour tous nos bénéficiaires »

NOUS VOUS
REMERCIONS

« TOUT SAVOIR SUR LE
BILAN DE COMPETENCES

»
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POUR QUI ?

Salarié d’entreprise (CDI, CDD, intérimaires),
Demandeur d’emploi
Salarié du secteur public

POUR QUOI FAIRE ?

Le point sur vos expériences, compétences personnelles et
professionnelles, connaitre vos atouts et points a améliorer.
Analyser vos aptitudes et motivations.

Définir votre projet ou des pistes professionnelles.
Repérer et comprendre les attentes de I'environnement et du
monde du travail.

Connaitre les métiers et les formations.

Organiser vos priorités professionnelles.

COMMENT?

Entretien
préalable :

Analyse de la demande

Construction et
pertinence du projet

professionnel
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INVESTIGATION

Phase 2:

Résultats et conclusions détaillées

Durée de la formation:
Variable selon les disponibilités du bénéficiaire

Formule Formule Formule
B.essentiel B.classique B.renforcé
16 séances 20 séances 24 séances
face a face. face a face. face a face.

Article R.900-4
Qualification
du personnel
dédié
Cadre

garantissant la

dscrétion et la
confidentialité
des échanges

Garanties des
méthodes et
techniques
fiables

Présentation d’'un
document de

synthese




	POUR QUI ?

